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Gemeente Haarlemmermeer - wijzigingen CAR/UWO en UWO-II 

Burgemeester en wethouders maken bekend dat 


- zij in de vergadering van 10 februari 2015, met instemming van het Georganiseerd Overleg, hebben 
besloten tot wijzigingen in de UWO-II. Onder intrekking van het oude hoofdstukIS (bedrijfsvervoersplan) 
is een nieuw hoofdstuk 18 vastgesteld en onder intrekking van het oude artikel 15:1:22:12, lid 2 
(dienstreis met eigen motorvoertuig) is een nieuw artikel 15:1:22:12, lid 2 vastgesteld; 


- zij in de vergadering van 31 maart 2015 hebben besloten tot vaststelling van de wijzigingen in de 
CAR/UWO conform de LOGA-circulaire van 26 januari 2015, Lbr. 15/006, CvA/LOGA 15/02 met onderwerp: 
Aanpassing verplaatsingskostenregeling verhuisplichtige ambtenaren, alsmede van de LOGA-circulaire 
van 17 februari 2015, Lbr. 14/013, CvA/LOGA 15/04 met onderwerp: Uitwerking van het arbeidsvoor¬ 
waardenakkoord 2013-2015; 


- zij in de vergadering van 12 mei 2015, onder voorbehoud van instemming van het Georganiseerd 
Overleg (datum instemming: 27-05-2015), hebben besloten tot wijzigingen in de UWO-II. Het betreft 
formalisering van de praktijk rond de onderwerpen: verzuimprotocol, compensatie/flexuren toezicht¬ 
houders en Schipholbalie bij werken op feestdagen, indexering maximumbedragen bij jubileum of af¬ 
scheid, parkeervergoeding, alsmede en een aantal technische wijzigingen. Tevens is (onder)mandaat 
verleend voor het toekennen van 14,4 uur extra vakantieverlof en het toekennen van compensatie/flexuren 
aan toezichthouders en Schipholbalie bij werken op feestdagen; 


- de gemeentesecretaris in verband met de invoering van employee/managementselfservice (ESS/MSS) 
in het personeelsmanagementsysteem per 1 januari 2015 ondermandaat heeft verleend aan de team¬ 
managers voor de bevoegdheden in de modules verlof, verzuim, declaratie en cafetariaregeling. 
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